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1. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas (ONU) establecié como objetivo N° 5t lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las ninas, considerando que la igualdad de género es uno de los fundamentos esenciales para
construir un mundo pacifico, préspero y sostenible.

2.  Aestose suma el hecho de que el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés), en su Recomendacion General N° 19 (1992) sobre la violencia contra la
mujer, aclaré que la discriminacion, tal como lo define la Convencion, en su articulo 1, incluye la violencia
por razén de género, la cual es entendida como “la violencia dirigida contra la mujer porque es mujer o
que la afecta en forma desproporcionada”, y que inhibe gravemente su capacidad de gozar derechos y las
libertades fundamentales, criterio que fue ratificado en la Recomendacién General N° 35 (2017)2

3. A pesar de estas consideraciones, en Venezuela, los casos de violencia contra las mujeres han ido
en ascenso, sobre todo en el marco del aislamiento social por el COVID-19, tal como lo ha denunciado
el Observatorio Venezolano contra la Violencia®: “la violencia de género repercutié 11 veces con mayor
letalidad que el propio coronavirus”. La situacién ha empeorado desde el inicio de la pandemia, pues se
registraron 210 feminicidios, de los cuales 40 han ocurrido durante los dos primeros meses de 20214

4. La situacion descrita no excluye a los entornos universitarios, pues la violencia de género es un
proceso social que trasciende la vida privada, esta se produce en todos los ambitos y también afecta las
universidades. Erréneamente, se llegd a pensar que las instituciones universitarias estaban excluidas
de esta problematica, por cuanto se considera que ellas no son espacios donde se tolere la violencia y
menos que se reproduzca, pero lo cierto es que la violencia de género es una realidad que esta presente,
independientemente del grado académico.

5. Los resultados de investigaciones consultadas en universidades extranjeras, como las mexicanas,
colombianas y espanolas, comprueban que existe violencia de género dentro de las universidades, una
violenciaquesedaentodaslasinteracciones queseencuentrandentrodelasinstituciones: alumno-alumno,
profesor-alumno, profesor-profesor, alumno-administrativo, profesor-administrativo, administrativo-
administrativo.

6. En el marco de la presente investigacién, se realizaron entrevistas a estudiantes universitarias y
profesores, ademas de ser aplicado un instrumento a adolescentes y mujeres miembros de la comunidad
universitaria del estado Zulia, para determinar la situacion de los derechos de las adolescentes y mujeres
en las universidades zulianas, en especial el derecho a una vida libre de violencia. El informe se desglosa de
la siguiente manera:

1. Existencia de estereotipos de género por carreras universitarias en las universidades zulianas, como
unaviolacion a laigualdad de género y la no discriminacién

1.1. Universidad del Zulia (LUZ)

1.2. Universidad Rafael Urdaneta (URU)

1.3. Universidad Rafael Belloso Chacin (URBE)

1.4. Universidad José Gregorio Hernandez (UJGH)

2. Insuficiente representacion de las mujeres en el gobierno de las universidades zulianas, como una
violacién a laigualdad de género y la no discriminacion

3. Participacion politica de las mujeres en los movimientos estudiantiles de las universidades zulianas
4. Practicas de violencia de género en las universidades zulianas

5. Discriminacion de género en las universidades zulianas
5.1. Discriminacion a mujeres pertenecientes a pueblos o comunidades indigenas en las universidades
zulianas

1 Disponible en: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/

2 Recomendacion General N° 35 sobre la Violencia por Razén de Género contra la Mujer, por la que se actualiza la Recomenda-

cion General N° 19, disponible en: https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2017/11405.pdf
3 Véase https://bit.ly/3e02l.ZL

4 Disponible en: https://talcualdigital.com/magistrada-del-tsj-no-somos-un-pais-con-un-alto-indice-de-violencia-de-genero




6. Retos a la accesibilidad a la educacién superior en el estado Zulia por parte-de las mujeres con
condiciones adicionales de vulnerabilidad

6.1. Situacion de las mujeres con discapacidad

6.2.Situacion de las mujeres pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+

7. Conclusiones

8. Exigencias

1. EXISTENCIA DE ESTEREOTIPOS DE GENERO POR CARRERAS UNIVERSITARI
EN LAS UNIVERSIDADES ZULIANAS, COMO UNA VIOLACION A LA IGUALDAD DE
GENERO Y LA NO DISCRIMINACION

Econémicos, SoaalesyCuIturaIes (PIDESC)unaeducacionde calidad debe reunir cuatro (4) ca
esenciales dentro de las cuales, a los efectos de este informe, se destaca, en principio, la accesibilidad, la
cual se encuentrainterrelacionada con las otras tres caracteristicas, a saber, disponibilidad, aceptabilidad y
adaptabilidad®. A continuacion, se presenta informacion en cuanto al acceso de las adolescentes y mujeres
en las universidades del estado Zulia:

8. EnLUZ,segunladatadelos ultimos 10 afnos, se observa que la mujer se haempoderado notablemente
en la educacion superioré, accediendo con mayor presencia en la universidad. Para el afio 2020, se
obtuvo que el mayor porcentaje de alumnos inscritos corresponde a mujeres, siendo 5000 alumnas
aproximadamente frente a unos 3.000 alumnos.

9. Paraelperiodo2021A (enero-abril) laURU’ presentéuntotal de 2. 372a|umnosmscr|tos deloscuales
1.474 fueron mujeres y 898 fueron hombres, lo que equivale a un 62,14% y un 37,86%, respectivamente,
porcentajes que se mantuvieron en el proceso de inscripcion 2021B (mayo-agosto). s

10. Para el periodo 2021, la URBE?® presenté un total de 9.124 alumnos, de los cuales 4.827 fueron
mujeres y 4.297 fueron hombres, lo que equivale al 57% y un 43%, respectivamente. Estos porcentajes se
mantuvieron con muy ligeros cambios en el periodo Mayo - Agosto.

11. En la UJGH?, para el primer y segundo periodo del afio 2021, se obtuvo que el 65% de alumnos
inscritos corresponde a mujeres, tendencia que se viene presentando desde semestres anteriores.

12. Lascifras senaladas muestran una mayor presencia, portanto unempoderamiento de Ia mujer en las
universidades zulianas y, en consecuencia, una garantia del “acceso a la educacion superior”. Sin embargo,
pese a que existe accesibilidad a la educacién por parte de las mujeres, no existe igualdad, por cuanto
existen los estereotipos que se describen a continuacién:

1.1. Universidad del Zulia (LUZ)

13. El mayor porcentaje de mujeres se ubica en facultades como: Humanidades y Educacioén, Ciencias
Juridicas y Politicas, Agronomia, Arquitectura y Disefo, Ciencias Econémicas y Sociales, Odontologia v,
sorprendentemente, en la Facultad de Ingenieria el mayor porcentaje es para las mujeres. Los hombres
tienen mayor presencia en carreras como Ciencias Veterinarias, en la Facultad Experimental de Arte y en
la Facultad de Medicina®®.

5 Elderecho ala educacion (Art.13) Observacion general 13: 08/12/99. Disponible en: http://www.derechos.org.ve/pw/wp-con-
tent/uploads/ObsGral_13.pdf

6 Informacién aportada por Judith Aular, Rectora encargada de LUZ, en el foro “QUE LAS MASCARILLAS NO CALLEN TU VOZ.
Vision desde la Mujer universitaria”. Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=1un_i4CACG4

7 Cifras aportadas por las autoridades de la URU al equipo de investigacion del Proyecto.

8 Cifras aportadas por autoridades de la URBE, al equipo de investigacion del Proyecto.

9 Cifras aportadas por autoridades de la UJGH, al equipo de investigacion del Proyecto.

10 Informacion aportada por Judith Aular, Rectora encargada de LUZ, en el foro “QUE LAS MASCARILLAS NO CALLEN TU VOZ.
Vision desde la Mujer universitaria”. Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=1un_i4CACG4



1.2. Universidad Rafael Urdaneta (URU)

14. El mayor porcentaje femenino se encuentra en carreras como Psicologia, en la que el porcentaje
femenino es de 88,21% de la totalidad de inscritos en la Escuela; seguida por Arquitectura, conun 75,11%
de la totalidad de inscritos en dicha Escuela; y Derecho, con un 58,54% del total de inscritos. Por el
contrario, en carreras como las ingenierias, el porcentaje mayor corresponde al género masculino. Los
porcentajes de acuerdo a las ramas de la ingenieria son: Eléctrica, 82,69%; Computacién, 84,68; Civil
65,56%;y Produccion Animal 77,53%*.

1.3. Universidad Rafael Belloso Chacin (URBE)

15. EnEscuelas,como Comunicacion Social, el porcentaje mayor corresponde a las mujeres, con un total
de 857 alumnas contra 433 alumnos: Audiovisual (302 hombres, 472 mujeres), Periodismo Impreso (33
hombres, 38 mujeres), Publicidad y Relaciones Publicas (98 hombres, 347 mujeres); seguido de la Escuela
de Derecho, con 849 mujeres inscritas contra 486 hombres; Escuela de Disefio Grafico, con 831 mujeres
y 315 Hombres. Es de notar que, en la Escuela de Educacién, no hay ningiin hombre inscrito: Educacién
Integral (O hombres, 3 mujeres); Educacion Preescolar (O hombres, 28 mujeres)*2.

16. Por el contrario, en carreras como las ingenierias prevalece la matricula masculina. En la Escuela
de Ingenieria Electrénica: Ingenieria Electrénica mencién Automatizacion y Control (432 hombres, 38
mujeres), Ingenieria Electronica mencion Telecomunicaciones (265 hombres, 45 mujeres); en la Escuelade
Ingenieria Industrial (437 hombres, 359 mujeres); en la Escuela de Informatica (542 hombres, 94 mujeres);
y la escuela de Ingenieria de Computacion (190 hombres, 16 mujeres)?2.

1.4. Universidad José Gregorio Hernandez (UJGH)

17. Segun declaraciones dadas por Gabriela Pérez, profesora de la UJGH, al equipo de investigacién del
Proyecto, “La preponderancia es mayor en el género femenino menos en la carrera de ingenieria”*4.

18. Eneste orden, la Organizacion No Gubernamental Aula Abierta desarrollé un instrumento, ante la
preocupacion fundada sobre los retos que puedan enfrentar las mujeres por los estereotipos de género
existentes en las carreras universitarias que cursan.

19. Elinstrumento fue aplicado a 43 adolescentes y mujeres, comprendidas entre las edadesde 16y 52,
gue estudian o trabajan en diferentes universidades del estado Zulia (Figura 1), de las cuales 25 eran de
la URU (58,1%), 7 de la UJGH (16,3%), 5 de LUZ (11,6%), 3 de la URBE (7%); y, 1 de la Universidad Rafael
Maria Baralt (URMB), 1 de la Universidad Catdlica Cecilio Acosta (UNICA), ambos equivalentes al 2,3%
del total de las encuestadas y 1 encuestada no indicé universidad, obteniéndose los siguientes resultados:

Universidad

HURU WU José Gregorio Hernandez M LUZ = URBE MU Rafael Maria Baralt ® UC Cecilio Acosta B Otra

Figura 1

11 Cifras aportadas por el Ing. Maulio Rodriguez, Rector encargado de URU al equipo de investigacion del Proyecto.

12 Cifras aportadas por la Prof. Maria Annia, Directora de la Escuela de Derecho de URBE al equipo de investigacion del Proyecto.
13 Ibidem.

14 Entrevista dada por la profesora Gabriela Pérez, directora de la Escuela de Educacion de la Universidad José Gregorio Hernan-
dez (UJGH), al equipo de investigacion del Proyecto.



20. En cuanto a la carrera universitaria, se obtuvo que un 90,7% de la muestra cursa carreras
pertenecientes a las ciencias sociales, un 7% cursa carreras pertenecientes a las ciencias exactasy un 2,3%
cursacarrerasrelacionadas conlas ciencias delasalud (Figura 2). También se les pregunto alas encuestadas
si consideran que existen estereotipos de género con respecto de sus carreras, alo que el 53,5% respondid
que si frente aun 46,5% que respondid que no.

Carrera Universitaria

m Ciencias sociales  m Ciencias exactas Ciencias de la salud

Figura 2

21. Por otra parte, se les pregunté a las encuestadas si los estereotipos con respecto de sus carreras
las afectan, a lo que el 85,7% respondid que no frente al 14,3% que respondié que si. En cuanto a la forma
en que se ven afectadas por los estereotipos de género de sus carreras, las encuestadas respondieron:
“establecen patrones de conducta a los que no me ajusto (...)”; “(...) al parecer somos invisibles en el aula”;
“(...) piensan que las mujeres no tenemos la capacidad y aguante de salir a diligenciar (...)” y “me afecta en
el campo laboral.”.

22. Encuantoal contenido del pensum de estudio de las carreras, el 81,4% de las encuestadas considera
que no esta disenado con perspectiva de género, frente al 18,6% de las encuestadas que si consideran
gue esta disefiado con perspectiva de género (Figura 3). Asimismo, se les preguntd a las encuestadas si las
materias de su carrera tienen contenido con perspectiva de género, a lo que el 86% respondi6 que no, en
contraposicién al 14% que respondié que si.

¢Consideras que el pensum de tu carrera esta
disenado con perspectiva de género?

mSi mNo

Figura 3
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23. De estos resultados se puede concluir que, si bien es cierto que esta garantizado el acceso de las
mujeres a las universidades en Venezuela, aun persiste una marcada tendencia a los estereotipos en las
carreras y ausencia de perspectiva de género en los pensum de estudio, lo cual atenta contra la igualdad
de género: “no hay carreras de hombres ni de mujeres” “las carreras no tienen género” ha sefialado
recientemente la ONU mujeres, en su cuenta de Twitter?®.

24. Es importante tener presente que el CEDAW, en las Observaciones finales sobre los informes
periodicos séptimoy octavo combinados de la Republica Bolivariana de Venezuela, de noviembre de 2014,
recomendé al Estado venezolano que elimine los estereotipos de'género y las barreras estructurales que
podrian disuadir a las nifias y las jévenes de matricularse en esferas educativas y profesionales atipicas,
como por ejemplo, ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas, en todos los niveles de la educacion?,
recomendacion que se mantiene vigente, pese a que alin no se ha cumplido cabalmente.

2. REPRESENTACION INSUFICIENTE DE LAS MUJERES EN EL GOBIERNO DE LAS
UNIVERSIDADES ZULIANAS: UNA VIOLACION A LA IGUALDAD DE GENERO Y LA
NO DISCRIMINACION

25. A fin de alcanzar la igualdad de género y eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres, se
debe establecer un sistema que garantice una presencia equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos
de gobierno y representacién en las universidades publicas y privadas del Estado Zulia.

26. En la entidad zuliana, existen ocho universidades. Dentro de las publicas se encuentran: la
Universidad del Zulia (LUZ), universidad nacional auténoma; 2 universidades nacionales experimentales, a
saber, laUniversidad Experimental Rafael Maria Baralt (UNERMB) y'la Universidad Nacional Experimental
Sur del Lago (UNESUR) “Jesuis Maria Semprum”. Dentro de las privadas se encuentran la Universidad
Rafael Urdaneta (URU), la Universidad Rafael Belloso Chacin (URBE), la Universidad Alonso de Ojeda
(UNIOJEDA), la Universidad José Gregorio Hernandez (UJGH) y el Politécnico Santiago Marifio (USM).
27. La relacién de las mujeres en ejercicio de cargos de autoridades rectorales en las universidades
publicas en la entidad es el siguiente: en LUZ, de las 4 autoridades rectorales, actualmente 3 son mujeres
ocupando cargos de Rectora encargada, Vicerrectora administrativay Secretaria'’, respectivamente; en la
UNERMB, de las 4 autoridades rectorales, 1 es mujer en ejercicio del cargo de Vicerrectora Académica?,
y en la UNESUR “Jesus Maria Semprum”, de las 4 autoridades rectorales, 1 es mujer en ejercicio del cargo
de Vicerrectora Académica®’.

28. Dentrodelas privadas,enla URU,de las 3 autoridades rectorales, ninguna es mujer (0)?°; en laURBE,
de las 4 autoridades rectorales, ninguna es mujer (0)?; en la UNIOJEDA, de las 4 autoridades rectorales, 1
es mujer en ejercicio del cargo de Vicerrectora Académica??; en la UJGH, de las 4 autoridades rectorales,
3 son mujeres ocupando los cargos de vicerrectoras y secretaria?®, respectivamente; y en el USM, no se
logré obtener informacion.

29. Cabe destacar que, salvo en el caso de LUZ, |a cual tiene autonomia universitaria plena y sus cargos
de autoridades rectorales son de eleccién democratica, en los términos regulados en la vigente Ley de

15 Ver: https://twitter.com/ONU_es/status/1386787172058030080?=08

16 Disponible en: https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2016/10925.pdf

17 Informacidn aportada por Judith Aular, Rectora encargada de LUZ, en el foro “QUE LAS MASCARILLAS NO CALLEN TU
VOZ. Vision desde la Mujer universitaria”. Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=1un_i4CACG4&t=7s

18 Informacién obtenida del portal web de la Universidad Experimental Rafael Maria Baralt. Disponible en: https://unermb.web.
ve/tag/autoridades/

19 Informacién obtenida del portal web de la Universidad Experimental del Sur del Lago “Jests Maria Semprum”. Disponible en:
https://www.unesur.edu.ve/universidad/rectorado/talento-humano

20 Informacién obtenida del portal web de la Universidad Rafael Urdaneta. Disponible en: http://uru.edu/Contacto

21 Informacion obtenida del portal web de la Universidad Rafael Belloso Chacin. Disponible en: https://www.urbe.edu/universi-
dad/autoridades.html

22 Informacion obtenida del portal web de la Universidad Alonso de Ojeda. Disponible en: http://www.uniojeda.edu.ve/autori-
dades-decanales/

23 Informacidn obtenida del portal web de la Universidad José Gregorio Hernandez. Disponible en: http://ujgh.edu.ve/




n

Universidades?* (1970)%, en las otras universidades dichos cargos son de libre nombramiento y remocion
o bien por las autoridades del Ministerio de Educacion Superior o por parte de los Consejos Superiores en
las universidades privadas.

30. El analisis de las cifras presentadas permite concluir la falta de equidad en la representacion de la
mujer en el gobierno de las universidades publicas y privadas del estado Zulia, encontrandose casos en los
cuales no hay ni una sola autoridad mujer o menos de la mitad.

31. Tambiénresulta notorio que, salvo en el caso de LUZ donde en la actualidad la rectora es mujer, lo
mismo que la secretaria; en el resto las mujeres ocupan el cargo de vicerrectora académica, lo cual puede
responderaun patronoestereotipo, pues a la mujer tradicionalmente se le asocia con cargos o actividades
docentes o académicas.

32. | Enconclusion, se observala violacion no solo del derecho a laigualdad y a la no discriminacion?, por
razones de género, sino también a ocupar cargos publicos?’, ambos reconocidos y garantizados tanto en
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV)?® como en los tratados internacionales
relativos a los derechos humanos.

3. PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN LOS MOVIMIENTOS
ESTUDIANTILES DE LAS UNIVERSIDADES DEL ESTADO ZULIA

33. Laviolencia contralas mujeres es unaamenaza paralademocraciay la gobernabilidad, pues reduce
los espacios democraticos con el consiguiente deterioro del Estado de Derecho. Todos estos factores
contribuyen a la persistencia de la violencia por razén de género contra la mujer y conducen a una cultura
de impunidad. Por estarazén, es importante impulsar la participacion politica de la mujery, en especial, en
las universidades, pues es alli donde se generan las generaciones politicas de relevo.

34. Al revisar las cifras?’ de la participacion de las mujeres en los movimientos estudiantiles en LUZ,
se encontro que un total de 334 estudiantes hacen vida politica activa en un total de 15 movimientos,
encontrando el mayor niimero de participantes en el movimiento Un Nuevo Tiempo Estudiantil 9 (UNTE
9), con 53 participantes; seguido por Unidad Universitaria 6, con 43 participantes; mientras que la menor
participacién se encontré en Expansion 85, con sélo 4 participantes.

35. Es de notar que, en los movimientos estudiantiles, se observé una participacién de indigenas y
miembros de la comunidad LGBTIQ+*° en movimientos como UNTE 9, con 4 participantes indigenasy 15
de la comunidad LGBTIQ+. A continuacion, se presentan los resultados de la encuesta:

24 Articulo 30. La eleccion del Rector, del Vicerrector Académico, del Vicerrector Administrativo y del Secretario se realizara
dentro de los tres meses anteriores al vencimiento del periodo de cuatro afios correspondientes a dichas autoridades, por el
Claustro Universitario integrado asi

1. Por los Profesores asistentes, agregados, asociados, titulares y jubilados;

2.Por los representantes de los alumnos de cada Escuela, elegidos respectivamente en forma directay secreta por los alumnos re-
gulares de ellas. El nUmero de estos representantes serd igual al 25 por ciento de los miembros del personal docente y de investi-
gacién que integran el Claustro. La representacion estudiantil de cada Escuela serd proporcional al nimero de alumnos regulares
que enella cursen, en relacién con el total de alumnos regulares de la Universidad,;

3. Por los representantes de los egresados a razén de cinco por cada Facultad, elegidos en la forma prevista en el Articulo 54.
Paragrafo Unico: A los efectos del quérum de integracién no se tomard en cuenta el nimero de profesores jubilados, ni de aquellos
que se encuentren en disfrute de permiso o de afo sabatico.

25 Disponible en: http://www.ucvve/fileadmin/user_upload/comision_electoral/Normativa_legal/index.htm

26 Articulo 21. Todas las personas son iguales ante la ley; en consecuencia:

1. No se permitiran discriminaciones fundadas en la raza, el sexo, el credo, la condicién social o aquellas que, en general, tengan
por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio en condiciones de igualdad, de los derechos y
libertades de toda persona.

2.Laley garantizara las condiciones juridicas y administrativas para que la igualdad ante la ley sea real y efectiva; adoptara medi-
das positivas a favor de personas o grupos que puedan ser discriminados, marginados o vulnerables; protegera especialmente a
aquellas personas que por alguna de las condiciones antes especificadas, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta
y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

3.S6lo se dard el trato oficial de ciudadano o ciudadana, salvo las férmulas diplomaticas.

4. No se reconocen titulos nobiliarios ni distinciones hereditarias.

27 Articulo 62. Todos los ciudadanos y ciudadanas tienen el derecho de participar libremente en los asuntos publicos, directamen-
te o por medio de sus representantes elegidos o elegidas (...)

28 Disponible en: https://www.oas.org/dil/esp/constitucion_venezuela.pdf

29 Resultados de una encuesta realizada por Aula Abierta a 43 adolescentes y mujeres, comprendidas entre las edades de 16y 52,
que estudian o trabajan en diferentes universidades del estado Zulia, el 26 de mayo de 2021.

30 Ibidem
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Movimiento N° total de N° de lideresas N° de lideresas

Estudiantil de LUZ lideresas

pertenecientes ala pertenecientes a
comunidad LGBTIQ+ poblaciones indigenas

Soberania Innovadora

Universitaria (SIU2020) 15 1 2
Propuesta
Universitaria 20 18 2 3
Justicia Universitaria 7 40 NP NP
DemocraC|a_Cr|§t|ana NP 9
Universitaria
Centro Democratico
Universitario 0 NP >
Soy Estudiante 98 0 5 4
Bioluz 810 14 NP NP
Compromiso
Estudiantil 1 28 1 P
Expansion 85 4 NP NP
FIRU 2009 8 NP NP
1
Unidad Universitaria 6 43 7
UNTE 9 58 4 15
Generacién Somos LUZ 5 NP NP
Juventud Social
Universitaria 3 10 NP 3
Uey 92 15 2 NP

Fuente: Encuesta realizada en colaboracion con Aula Abierta.

36. Lascifras presentadas se consideran bajas, si se parte de la consideracion del total de estudiantes en
LUZ y del porcentaje de mujeres que hacen vida en dicha universidad. Se estima que esta situacién, en un
futuro,puedeincidirdeformanegativa,primero,enlageneraciéndelideresasqueasumanlarepresentacion
politica, y, segundo, en la participacion de la mujer en la generacién de nuevas politicas publicas en todos
los ambitos de la sociedad, pero en especial, en la generaciéon de politicas publicas que tiendan a erradicar
la violencia de género. Esta situacién afectaria el proceso de consolidacion de la democraciay la real y
efectiva garantia de los derechos humanos y satisfaccion de las necesidades colectivas.
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37. Como parte de la encuesta aplicada por Aula Abierta se preguntd a las encuestadas si participan
en algln movimiento politico dentro de su universidad, a lo que el 90,7% del total respondié que no y
el 9,3% respondié que si. De las cuatro respuestas afirmativas, se les pidié indicar el nombre del partido
politico al cual pertenecen las encuestadas y respondieron: Propuesta Universitaria 20, Soy Estudiante 98,
Centro de Estudiantes y Proyecto de Activismo por los Derechos Humanos de los Entornos Universitarios
y la Democracia en el estado Zulia®. Estos datos corroboran la situacién observada en los movimientos
politico - estudiantiles de LUZ.

38. Por otra parte, se les preguntd a las encuestadas si han sufrido alguna forma de discriminacién
por el hecho de pertenecer a un partido politico, a lo que 1 encuestada respondié que si, a la vez que
indicé que el hecho es la “minimizacién de los pensamientos expresados por el simple hecho de poner en
cuestionamiento situaciones adversas que sufrimos las mujeres y los hombres las minimizan”. Finalmente,
se les presentd a las encuestadas una pregunta opcional sobre si han sufrido violencia politica, a lo cual el
85,7% respondio negativamente y el 14,3% respondio de forma afirmativa®?.

39. Los resultados muestran la existencia de discriminacién de la mujer en los espacios politicos de
la universidad zuliana, lo cual incide de forma directa en el ejercicio de la ciudadania vy, por ende, de los
derechos de participacion politica, lo cual incide en |a calidad de la democracia. Resultado de ello es la baja
representacién de la mujer en los érganos de gobierno en las universidades, tal como lo demuestran las
cifras anteriormente expuestas.

4. PRACTICAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN LAS UNIVERSIDADES ZULIANAS

40. Las practicas de la violencia desarrolladas dentro del ambito universitario “las conforman un
conjunto de comportamientos, actitudes y situaciones (...) en donde las expresiones de violencia tales
como la discriminacién, abuso de autoridad, la violencia verbal y fisica sostienen la base del problema de
la violencia, aunque por su presencia constante no se le concede la importancia necesaria y es tolerada”
(Hernandez, 2013:148)%, incluso, a veces llega a ocultarse por distintos motivos como’'el miedo a una
sancién, miedo a no ser escuchado, miedo a ser callado, etc., que detienen la denuncia de las situaciones
violentas, pues pretenden mantener el prestigio de la institucién educativa

41. SobrelosdelitostipificadosdentrodelaleyOrganicasobreel Derechodelas MujeresaunaVidaLibre
de Violencia (2014)%, la profesora de LUZ, Elida Aponte, reflexiond que en las universidades, estos delitos
se propagan como la verdolaga®® y, ante los mismos, se exige una respuesta institucional contundente,
pues es lo Unico que puede detener al acosador para que no logre su cometido de desprestigiar a la victima,
obligarla a que abandone su trabajo o inducirla al suicidio, como acontece en el caso del acoso laboral
u hostigamiento. Sin embargo, no todos estos tipos de violencia resultan aplicables dentro del dmbito
universitario, debido a su naturaleza.

42. Enconsecuencia,lasconductas violentas contralas mujeres atomar encuentaenel presente informe
son aquellas que se lleven a cabo dentro del recinto universitario, en el marco o con ocasién de actividades
estudiantiles, académicas o laborales, y también las conductas violentas que se produzcan fuera de la
universidad y sus diferentes sedes, siempre que se efectien en actividades ejecutadas o coordinadas por
las universidades o en su representacion.

43. Al preguntar a las encuestadas sobre si han sufrido violencia de género dentro del recinto
universitario, el 88,4% respondié de forma negativa, frente a un 11,6% que respondié afirmativamente

31 Resultados de una encuesta realizada por Aula Abierta a 43 adolescentes y mujeres, comprendidas entre las edades de 16y 52,
que estudian o trabajan en diferentes universidades del estado Zulia, el 26 de mayo de 2021.

32 Ibidem

33 Hernandez, Alfonso. (2013) “Violencia de género y sus practicas en la Universidad de Guadalajara”. En Violencia de Género
en Instituciones de Educacion Superior en México. México. Universidad Pedagdgica Nacional. Disponible en: https://core.ac.uk/
download/pdf/55524367.pdf

34 Disponible en: https://oig.cepal.org/sites/default/files/2014_ven_feminicidio_ley_organica_sobre_derecha
una_vida_libre_de_violencia_25_11_14-1.pdf

35 Comentario incluido en “La violencia contra las mujeres en Venezuela: la respuesta institucional”. En Revista Europea de Dere-
chos Fundamentales N° 19. p 328. Disponible en: http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:5XVITvxWJXp0J:ago

ra.edu.es/descarga/articulo/4055512.pdf+&cd=1&hI=es&ct=cInk&gl=ve
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(Figura 4). Por otra parte, se les pregunté si han sufrido violencia de género fuera del recinto universitario
en actividades patrocinadas por o en nombre de la universidad, a lo que el 95,3% de las encuestadas
respondid negativamente, frente al 4,7% que respondié de manera afirmativa®.

44. En cuanto al tipo de violencia®” sufrida, se obtuvo que la violencia psicolégica conforma el primer
lugar, con el 70% del total de respuestas obtenidas, y la violencia politica, sexual y mediatica ocupan el
segundo lugar, con el 10% cada una (Figura 5). En cuanto al tipo de agresor, los estudiantes y profesores
ocupan el primer lugar, con el 45,5% de respuestas cada uno, y el personal obrero, en segundo lugar, con
un 11% de respuestas (Figura 6). Por Gltimo, en cuanto a si las encuestadas conocen sus derechos como
mujeres universitarias, el 74,4% respondié que si (32 respuestas), frente al 25,6% que respondié que no
(11 respuestas)®.

¢Has sufrido violencia de género en el re-
cinto universitario?

11,6%

88,4%

HSI mNo

Figura4

Tipo de Violencia de Género

m Psicolégica mPolitica m Sexual Mediatica

Figura 5
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37 Se les presentaron como opciones a las encuestadas ocho tipos diferentes de violencia de género, a saber: violencia psicologi-
ca, violencia fisica, violencia sexual, violencia politica, violencia mediatica, violencia institucional, violencia simbdlica y trafico de
mujeres.
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que estudian o trabajan en diferentes universidades del estado Zulia, el 26 de mayo de 2021.
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45. Como puede observarse de las cifras expuestas, |la violencia de género esta presente en todos los
entornos universitarios de la region zuliana, siendo la forma de violencia psicoldgica la mas presente, y los
agentes agresores mas comunes los estudiantes y los profesores.

46. Todo lo anterior pone en evidencia la necesidad de crear protocolos de prevencién y atencién a
las victimas, e incluso instancias u oficinas administrativas de atencion y orientacién para las victimas de
violencia de género, lo cual lamentablemente no existen en ninguna de las universidades en las cuales se
logroé aplicar el cuestionario.

47. Elderecho auna vida libre de violencia esta siendo vulnerado en la sociedad venezolana, tanto en
espacios privados como publicos, y las universidades no son la excepcion. Lo mas preocupante es que no se
han tomado, a pesar de las obligaciones internacionales contraidas por el Estado venezolano, las medidas
necesarias para su prevencion, control y erradicacion, por lo que se recomienda, tanto a las universidades
publicas como privadas, tomar las medidas necesarias, en orden a garantizar en los entornos universitarios
una vida libre de violencia.

5. DISCRIMINACION DE GENERO EN LAS UNIVERSIDADES ZULIANAS

48. Enestaseccion,se les peguntd alas encuestadas si alguna vez han sufrido discriminacion, dentro del
salén de clases, por el hecho de ser mujeres, y el 81,4% respondid que no, frente a un 18,6% que respondio
que si (Figura 7). Asimismo, de las 8 encuestadas que afirmaron haber sufrido discriminacién de género en
el salon de clases, el 83% de ellas afirmé que el agresor pertenecia al personal docente, frente al 17% que
afirmé que la discriminacion era perpetrada por estudiantes (Figura 8)%°.

39 Resultados de una encuesta realizada por Aula Abierta a 43 adolescentes y mujeres, comprendidas entre las edades de 16y 52,
que estudian o trabajan en diferentes universidades del estado Zulia, el 26 de mayo de 2021.
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49. Por otra parte, se les pregunté a las encuestadas si han sufrido discriminacién por el hecho de ser
mujer fuera del salon de clases, alo que 37 mujeres (86% del total) respondieron que no, frente a 6 mujeres
(14% del total) que respondieron que si. Del porcentaje de encuestadas que afirmaron ser victimas de
discriminacion de género fueradel saldn declases, el 75% de ellas afirmd haber sido de parte de profesores,
frente al 25% que indicé haber sufrido discriminacién de género fuera del salén de clases por parte de
estudiantes (Figura 9)4.

Agresores fuera del salon de clases

B Profesores W Estudiantes

Figura 9

50. Finalmente, partiendo del hecho de que la Recomendaciéon N° 35 plantea la necesidad de una
infraestructura fisica adecuada de la CEDAW, lo que significa espacios publicos seguros y accesibles para
todas las mujeres y adolescentes, se les pregunté a las encuestadas si consideran que la prestacion de
servicios en su universidad satisface las necesidades de las mujeres (servicios sanitarios- salud), a lo cual el
60,5% respondié que no, frente a un 39,5% que respondioé que si.

51. De tal forma, la discriminacién de la mujer en los espacios universitarios zulianos tiene mayor
incidencia en los salones de clases, siendo el principal agente agresor el docente, lo cual se considera de
suma gravedad, pues entre los estudiantes y los profesores existe una relacion de autoridad que puede
llevar a situaciones de abuso de poder por parte del docente, a que las victimas no denuncien y callen lo
ocurridoy, en casos mas extremos, pueden desencadenar el abandono de los cursos, e incluso de la carrera.
52. Ademas, de los resultados de la encuesta, puede observarse que el porcentaje de mujeres que
reconocié haber sido objeto de violencia fue mayor al que reconocié haber sido objeto de discriminacion,
lo que evidencia que no se incluye la discriminacidon como una forma de violencia de género, razén por la
cual resulta necesario abordar la discusion sobre los derechos de las mujeres y su respeto en los espacios
universitarios.

40 Resultados de una encuesta realizada por Aula Abierta a 43 adolescentes y mujeres, comprendidas entre las edades de 16 y
52, que estudian o trabajan en diferentes universidades del estado Zulia, el 26 de mayo de 2021.
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5.1. Discriminacién a mujeres pertenecientes a pueblos o comunidades indigenas en las universidades
zulianas

53. Enelgoceyejerciciodelosderechoshumanosdelas mujeres puedenincidiren mayoromenor medida
multiples factores quedando expuestas a mayor violacién las adolescentes y mujeres pertenecientes a
pueblos indigenas, discapacitadas o de la comunidad LGBTI. En este sentido, la Recomendacién General
nam. 284 y la Recomendacién General nim. 3342, el Comité CEDAW confirmé que la discriminacion
contra la mujer esta inseparablemente vinculada a otros factores que afectan a su vida destacando que
esos factores incluyen el origen étnico o la raza de la mujer, la condicién de minoria o indigena, el color,
entre otros.

54. Por tanto el Estado posee una responsabilidad de proteccion reforzada a las mujeres de las
comunidades y pueblos indigenas para garantizar todos sus derechos. En Venezuela, para el 2011, las
mujeres representan el 49,5% (359.016) de la poblacion total indigena, de acuerdo al censo indigena®,
siendo la mayor parte del pueblo wayuu (222.067), en cuyo territorio tradicional-localizado en el estado
Zuliahacenvida 202.466 mujeres. Se reporta la mayor tasa de alfabetismo enidioma castellano en mujeres
indigenas con un 72,4%, superando levemente a la masculina del mismo pueblo*4<En cuantealaeducacion
universitaria, las mujeres wayuu son quienes presentan un mayor ingreso a las universidades del Zulia, en
especial a LUZ, siendo las carreras mas estudiadas las licenciaturas en educacion y la enfermeria.

55. Es importante senalar que LUZ fue una de las primeras universidades en Venezuela en abrir sus
puertas a los estudiantes indigenas, lo cual resulta légico, tomando en cuenta la notable cantidad de
comunidades indigenas en sus cercanias. Los indigenas han contado en LUZ con una atencidn especial, en
la década de los 70, incluso antes, ya contaba con estudiantes indigenas, y.dentro de ellos, |lamayoria han
sido mujeres* debido a la cultura matrilineal de los wayuu, que son el grupo mayoritario.

56. En 1988, se fundd la Asociacidn de Estudiantes Indigenas de la Universidad del Zulia (ASEINLUZ).
En 1994, se cred la modalidad especial de ingreso, API Indigena. En un estudio publicado.en 20124, LUZ
tenia aproximadamente 3.000 estudiantes indigenas, lo cual equivale a 25% de la totalidad de 12.000
estudiantes de la universidad, siendo la mayoria de los estudiantes indigenas de LUZ, mujeres.

57. Enorden a medir la presencia de adolescentes y mujeres pertenecientes a pueblos o comunidades
indigenas en las universidades del estado Zulia en la encuesta se les preguntd a las participantes si
pertenecian a un pueblo o comunidad indigena, y se observé que 42 de las encuestadas respondieron
que no, conformando un 97,7% vy sélo 1 encuestada respondié que si, conformando el 2,3% del total: La
participante que respondié afirmativamente indicd que pertenece’al pueblo wayuu. Asimismo, afirmoé
haber sufrido discriminacion por el hecho de pertenecer a un pueblo indigena e indicé que los agresores
fueron estudiantes®’.

58. Llama la atencién en la muestra estudiada la poca presencia de mujeres indigenas, lo cual puede
obedecer al hecho de que, salvo en LUZ* (APl indigenas), en las otras universidades, no existen planes o
programas especiales para garantizar efectivamente el acceso. Asi lo confirmo entrevista realizada por
el equipo de investigacién a Anggie Thamar Herndndez Palmar representante de la Organizacion Civil
Wounmain Wannessia quien ante la pregunta sobre si conocia de alglin programa que facilite el ingreso
deindigenas alas universidades zulianas respondid: “Si, existe un programa en la Universidad del Zulia que
canaliza el ingreso de estudiantes indigenas” y ademas hizo hincapié en la necesidad de un programa que
“...garantice el ingreso sobretodo de indigenas que viven en zonas rurales y de dificil acceso...”.

41 Disponible en: https://www.right-to-education.org/es/resource/cedaw-recomendaci-n-general-28
42 Disponible en: https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2016/10740.pdf

43 Disponible en:http://www.minpi.gob.ve/assets/pdf/Libro%20Censo%20Nacional%20Indigena%20Final.pdf

44 Disponible en: https://cepaz.org/articulos/estado-de-los-derechos-de-las-mujeres-indigenas-en-venezuela-por-alicia-moncada
45 Katinca Kaihko (2012) La presencia indigenas en las Universidades https://www.researchgate.net/publication/301613326
La_Presencia_Indigena_en_las_Universidades_Venezolanas/link/571d0c4108ae7f552a48f282/download

46 Ibidem

47 Resultados de una encuesta realizada por Aula Abierta a 43 adolescentes y mujeres, comprendidas entre las edades de 16y 52,
que estudian o trabajan en diferentes universidades del estado Zulia, el 26 de mayo de 2021.

48 Kaynko, Katinka (2012) La Presencia Indigena en las Universidades Venezolanas. Disponible en: https:/www.researchgate.
net/publication/301613326_La_Presencia_Indigena_en_las_Universidades_Venezolanas




6. RETOS DE LA ACCESIBILIDAD A LA EDUCACION SUPERIOR EN EL ESTADO
ZULIA POR PARTE DE LAS MUJERES CON CONDICIONES ADICIONALES DE
VULNERABILIDAD

59. En el goce y ejercicio de los derechos de las mujeres pueden incidir en mayor o menor medida
multiples factores, quedando expuestas a mayor violacién las adolescentes y mujeres pertenecientes a
pueblos indigenas, discapacitadas o de la comunidad LGBTIQ+.

60. LasRecomendaciones Generales N° 28y 33 del Comité CEDAW® confirmaron que ladiscriminacion
contra la mujer estd inseparablemente vinculada a otros factores que afectan a su vida, destacando que
esos factores incluyen el origen étnico o la raza de la mujer, la condicién de minoria o indigena, el color,
la situacién socioecondmica y/o las castas, el idioma, la religién o las creencias, la opinién politica, el
origen nacional, el estado civil, la maternidad, la edad, la procedencia urbana o rural, el estado de salud,
la discapacidad, los derechos de propiedad, la condicion de lesbiana, bisexual, transgénero o intersexual,
el analfabetismo, la solicitud de asilo, la condicidn de refugiada, desplazada interna o apatrida, la viudez,
el estatus migratorio, la condicion de cabeza de familia, la convivencia con el VIH/SIDA, la privacién de
libertad y la prostitucién, asi como la trata de mujeres, las situaciones de conflicto armado, la lejania
geograficay la estigmatizacion de las mujeres que luchan por sus derechos, en particular las defensoras de
los derechos humanos.

61. En consecuencia, dado que las mujeres experimentan formas multiples e interrelacionadas de
discriminacion, que tienen un agravante efecto negativo, el Comité reconoce que la violencia por razén
de género puede afectar a algunas mujeres en distinta medida, o en distintas formas, lo que significa que
se requieren respuestas juridicas y normativas>® adecuadas. En este sentido, la Corte Interamericana
de Derechos Humanos, en el Caso Gonzales Lluy Vs Ecuador, en sentencia del afio 2015, se refirié a la
discriminacion por multiples factores en ocasidon de conocer sobre la violacidén del derecho a la educacion
de una nifa portadora del virus del VIH, en los términos: “(...) ciertos grupos de mujeres padecen
discriminacién a lo largo de su vida con.base en mas de un factor combinado con su sexo, lo que aumenta
su riesgo de sufrir actos de violencia y otras violaciones de sus derechos humanos (...)*"".

6.1. Situacion de las mujeres con discapacidad

62. La adaptabilidad es una de las cuatro caracteristicas sefaladas por el CDESC, a través de la
Observacion General N° 13 al PIDESC?®? para la ensenanza en todas sus formas y niveles. La adaptabilidad
significa-que la educacion ha de tener la flexibilidad necesaria para adaptarse a las necesidades de
sociedades y comunidades en transformacion y responder a las necesidades de los alumnos en contextos
culturales y sociales variados.

63. Otro factor a evaluar lo constituye el acceso y la presencia de las mujeres con discapacidad en las
universidades zulianas. En esa seccion, se les pregunté a las encuestadas si tenian alguna discapacidad a lo
gue solo el 2,3% respondio que si*3, afirmando que la discapacidad es motora. Asimismo, ante la pregunta
de si ha sufrido alguna forma de discriminacion por el hecho de tener una discapacidad, respondieron que
no. Por otra parte, se les present6 a todas las encuestadas una pregunta sobre si la infraestructura de
su universidad se adapta a las necesidades de las personas con discapacidad, a la que un 74,4% de las
encuestadas (32 respuestas) respondio que siy un 25,6% (11 respuestas) respondié que no>* por lo que la
mayoria considera que la infraestructura de las universidades poseen condiciones que permiten el acceso
y se adaptan a las necesidades de las personas discapacitadas. Sin embargo, es necesario considerar que
el mayor nimero de encuestadas pertenecen a universidades privadas por lo que no debe generalizarse

49 Disponibles en: h ://conf-dtsl.un h 1‘72 PA/Tr. ek/Derechos_hum_Base/CEDAW, 4 rales_ CEDAW.html
50 Recomendacion General No. 35 h nur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2017/114

51 Corte Interamericana de Derechos Humanos Caso Gonzales LIuyy Otros Vs. Ecuador. Sentencia del 1 de septiembre de 2015.
Disponible en: https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_298_esp.pdf

52 El derecho ala educacion (Art.13) Observacion general 13: 08/12/99. Disponible en: http://www.derechos.org.ve/pw/wp-con-
n load ral_1 f

53 Resultados de una encuesta realizada por Aula Abierta a 43 adolescentes y mujeres, comprendidas entre las edades de 16y 52,

que estudian o trabajan en diferentes universidades del estado Zulia, el 26 de mayo de 2021.
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en la conclusién, sobre todo si se toma en cuenta que el Informe Alternativo para el Examen Inicial de
Venezuela en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad del 2019 se especifica
que las universidades del pais en general carecen de apoyo por parte del Estado para superar las barreras
arquitecténicas, comunicacionales y tecnoldgicas, son escasos los guias-intérpretes e intérpretes de
LSV, asi como los programas sistematicos y sostenidos de concientizacién, capacitacion y formacion del
personal docente, administrativo y obrero en el drea de la discapacidad y la diversidad.>>

64. En cuanto a las universidades zulianas, la Organizacion Aula Abierta en un informe presentado
concluyd que la crisis del sistema educativo universitario se extiende a los estudiantes con discapacidad
del estado Zulia, pues los principales recintos de educacion superior no cuentan con las condiciones
minimas de accesibilidad y transitabilidad para personas con discapacidad®?; a lo cual agrega que a pesar
de que en la Universidad del Zulia se implementa un programa de acceso API discapacidad con el cual
se busca garantizar el derecho a la educacién superior esta institucién no cuenta en gran parte de sus
espacios con las condiciones arquitecténicas, comunicacionales y tecnolégicas necesarias para personas
discapacitadas. Ademas en cuanto a las universidades privadas se encontré que ellas han adaptado en
gran parte su infraestructura para las personas con discapacidad, dentro de lo cual destaca la construccion
de rampas paraingresar a los edificios, y asignacion de salones en planta baja para los grupos en los cuales
hayan personas con discapacidad motora; sin embargo se observan otras deficiencias por ejemplo en las
salas de bano®’.

6.2. Situacion de las mujeres pertenecientes a la Comunidad LGBTIQ+

65. Sobre la discriminacion en centros universitarios de las personas LGBTIQ+, en Venezuela, Unién
Afirmativa presenté en un informe para el 169 Periodo de sesiones de la Comision Interamericana
(CIDH) titulado “Crisis Politica en Venezuela y sus efectos en las personas LGBTI"*8, en el cual exponen la
discriminacion en las universidades.

66. Enelano2014,laUniversidad de Los Andes(ULA)seconvirtido enlaprimerauniversidad de Venezuela
en reconocer derechos de la poblacién LGBTIQ+, al aprobar en Consejo Universitario un acuerdo para
declarar a la academia territorio libre de homofobia, bifobia, lesbofobia y transfobia en todos sus ntcleos,
facultades y dependencias administrativas extensible en los estados Mérida, Tachiray Trujillo>.

67. Con base a lo anterior, otro factor a evaluar lo constituyé el acceso y la presencia de las mujeres
pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+ en las universidades zulianas, para lo cual se les pregunté a las
encuestadassi pertenecenalacomunidad LGBTIQ+, alacualun 9,3% de las encuestadas respondié que siy
un 90,7% respondid que no. Asimismo, se les presentd a las encuestadas que respondieron afirmativamente
a la pregunta de si pertenecian a la comunidad LGBTIQ+, una pregunta opcional inquiriendo sobre haber
sufrido discriminacion por el hecho de pertenecer a la comunidad LGBTIQ+, a la cual el 100% de las
encuestadas respondieron que no habian sufrido ningtin tipo de discriminacién por el hecho de pertenecer
a la comunidad LGBTIQ+ ¢°. Este resultado muestra, poca presencia entre las encuestadas pero al mismo

tiempo respeto y tolerancia por parte de la comunidad universitaria zuliana, y por tanto no discriminacion.

55 Informe Alternativo para el Examen Inicial de Venezuela en la Convencion sobre los derechos de las personas con Discapa-
cidad. Disponible en: https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CRPD/Shared%20Documents/VEN/INT CRPD_ICO_VEN_35605_S
pdf

56 Restricciones al Derecho a la educacién Basica y Universitaria de los Estudlantes con discapacidad enel Estado Zulia. Dispo-
nible en: http:

57 Ibidem

58 Disponible en:
ti-en-venezuela/

59 Véase: https://www.fundacionreflejosdevenezuela.com/hagamos-un-hecho/universidad-de-los-andes

60 Resultados de una encuesta realizada por Aula Abierta a 43 adolescentes y mujeres, comprendidas entre las edades de 16y 52,
que estudian o trabajan en diferentes universidades del estado Zulia, el 26 de mayo de 2021.




7. CONCLUSIONES

1. La situacién de los derechos de las adolescentes y mujeres en las universidades del estado Zulia
presenta ciertas sefiales de preocupacion, porque si bien es cierto que las entrevistas realizadas muestran
que, en la mayoria de las universidades del estado, la presencia del género femenino es mayor, lo cual
cumpleenciertamedidaconlaaccesibilidad,unodelos estandares de calidad de laeducacion. Sinembargo,
se pudo observar que persisten los estereotipos por carrera.

2. En un instrumento aplicado por Aula Abierta en fecha 26 de mayo de 2021 titulado “Violencia de
Género en las Universidades del Estado Zulia” a 43 mujeres y adolescentes, se obtuvo que el 90,7% de las
encuestadas cursan carreras pertenecientes a las ciencias sociales, un 7% cursa carreras pertenecientes
a las ciencias exactas y un 2,3% cursa carreras relacionadas con las ciencias de la salud. Ademas, el 85
% considera que los estereotipos las afectan profesionalmente. Esta situacién viola la igualdad entre las
mujeres y los hombres, afectando el empoderamiento de la mujer en las distintas areas laborales, por lo
que aun existen sectores laborales en las cuales la presencia de la mujer es baja, en comparacién con los
hombres.

3. Los derechos politicos también se ven en riesgo partiendo del hecho de una baja participacion
politica en los movimientos estudiantiles por parte de las mujeres. El 90,7% de la muestra no participa
activamente en la politica estudiantil®?.

4. Existe poca presencia de mujeres indigenas en las universidades zulianas, lo cual puede obedecer
al hecho de que, salvo en LUZ, en las otras no existen planes o programas especiales para garantizar
efectivamente el acceso a ellas.

5. En cuanto a la discriminacién por el hecho de ser mujer, tales practicas se presentan con mayor
frecuencia en el salén de clases y los responsables son mayormente los profesores, lo cual se basa en la
evidente relaciéon de poder y de superior y de superioridad. Las discriminaciones ascienden aun 18,6%y el
personal docente es responsable en un 83%¢%2.

6. La discriminacién contra las mujeres por multiples factores o interseccionalidad estd presente en
las universidades zulianas, aunque en un porcentaje menor, en los casos de discriminacién a indigenas,
mujeres con discapacidad y miembros de la comunidad LGBTIQ+.

7. En cuanto a la violencia de género, un 88,4 % ocurre dentro del recinto universitario y un 95,3%
fuera de él. En cuanto al tipo de violencia la psicoldgica, se ubicé en el primer lugar con un 70%, siendo el
mayor agresor el personal docente conun 45, 5 % dentro del salon de clase®s.

8. El 60% de las encuestadas afirmo que las universidades no poseen una infraestructura adecuada que
satisfaga las necesidades de las adolescentes y mujeres, lo cual puede llevar incluso a la ausencia a clases
y actividades y hasta la desercidn, en los casos mas graves, situacién que lesionaria gravemente el derecho
alaeducacion.

9. Se detectd una ausencia de protocolos y mecanismos de atencién ante practicas de discriminacién
y violencia de género en las universidades del estado Zulia, lo cual incide en la invisibilizacién de los casos
que se presentan; asi como una falta de enfoque de género en las carreras universitarias impartidas en la
regions,

10. Se determind la necesidad de implementar programas que garanticen el acceso y atencion de
indigenas, y personas discapacitadas a todas las universidades del Estado, tanto a las publicas como a las
privadas, lo mismo que una oficina o dependencia de atencion especial.

61 Resultados de una encuesta realizada por Aula Abierta a 43 adolescentes y mujeres, comprendidas entre las edades de 16y 52,
que estudian o trabajan en diferentes universidades del estado Zulia, el 26 de mayo de 2021.
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8. EXIGENCIAS

1. Seexige al Estado venezolano adoptar las recomendaciones del CEDAW sobre implementar medidas
paragarantizar que se eliminenlos estereotipos de géneroy las barreras estructurales que podrian disuadir
alas nifas y las jovenes de matricularse en esferas educativas y profesionales atipicas como, por ejemplo,
ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas, en todos los niveles de la educacién.

2. Se exhorta al Estado venezolano, velar por la incorporacién de la perspectiva de género en todos los
pensum de estudio de las carreras que se imparten en las universidades publicas y privadas venezolanas.
3. Se exige al Estado venezolano, respetar y aplicar las consideraciones sobre la accesibilidad y la
adaptabilidad de la educaciéon de calidad, previstas en la Observacion General N° 13 emitida por el CDESC
enrelacion al PIDESC.

4. Se exige a las universidades publicas y privadas del estado Zulia, la elaboracién de un protocolo de
prevencién, atencién y sancion de los casos de discriminacién y violencia de genero.

5. Se recomienda educacién y capacitacion a todo el personal de las instituciones educativas a fin de
prevenir y combatir debidamente la violencia por razén de género contra la mujer.
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