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Los universitarios se
quedan sin salarios,
bonos y aguinaldos

Los universitarios se han movilizado en todo el pais en
multiples ocasiones en lo que va del aflo 2023, para
protestar y rechazar lo que consideran un salario indigno,
de hambre y miseria, como lo han catalogado en multiples
ocasiones los voceros del sector.

En este sentido, los trabajadores de la Universidad Central
de Venezuela, Universidad Simoén Rodriguez y la
Universidad Nacional Experimental Politécnica (Unexpo) se
concentraron el miércoles 18 de octubre a las afueras del
Ministerio de Educacién Universitaria, en Caracas, para
exigir el pago de aguinaldos completo y denunciar que la
remuneraciéon que recibieron fue de tan solo un 30 por
ciento de acuerdo a lo que les corresponde.

Venimos a buscar respuestas para que nos aclaren como
calcularon el aguinaldo y para exigir el pago completo. Es
una tonteria lo que nos estan pagando y si a esa tonteria la
dividen en partes no genera ningln impacto”, dijo
Deyanira Romero, secretaria general de Sinatra UCV.

Desde la primera semana de octubre el Ministerio de
Educacion empezd a pagar los aguinaldos, pero para la
fecha de la protesta, el 18 de octubre, a los trabajadores de
la Universidad Nacional Experimental Politécnica (Unexpo)
no les habian cancelado. Asi lo expresa Ménica Seclen,
docente de esa casa de estudio superior: “Nosotros somos
a los que peor tratan; se demoran en pagarnos. Hasta
ahorita nadie ha cobrado el aguinaldo; dicen que el
instructivo Onapre ya no lo aplican, pero cuando uno ve lo
que han pagado se da cuenta de que lo siguen aplicando.
Si a una persona le corresponden 2.000 mil bolivares,
estan depositando 1.000 u 800, es un atropello” dijo.
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En respaldo, representantes del sector universitario en la
Universidad de Carabobo rechazaron la decision del
gobierno, de volver a fraccionar el pago de los aguinaldos,
tal como lo hizo el afio pasado.

José Francisco Jiménez, secretario general de |la
Asociacion de Empleados de la UC afirmé para el diario El
Carabobefio que, ya es un hecho que la bonificaciéon de
fin de aflo se cancelara en cuatro porciones, comenzando
supuestamente el “martes 10 de octubre”.

El dirigente manifesté que esta es una accion violatoria de
la cuarta convencion colectiva de los universitarios, donde
se establece que el pago de los aguinaldos debe ser en
una sola porcién. También comenté que el monto a
pagarse este afio, sera el mismo de 2022, lo que indica
que, producto de la inflacion, los trabajadores tendran
una pérdida considerable en lo que reciban.

Asimismo, el trabajador universitario, expresé que el afio
pasado recibiod en bolivares, un monto equivalente a 400
ddlares, esta vez, en el mejor escenario no llegara a 120
ddlares, por efectos de la inflacion. Y para completar, en
cuatro partes. “Es decir, va a recibir 30 dolares en cada
porcién, lo cual es absolutamente nada”.

“Nosotros rechazamos esa politica de fraccionamiento
del bono de aguinaldo 2023. Seguiremos en la calle
exigiendo el cumplimiento del articulo 91 de la
Constitucién, asi como el pago indexado de las
prestaciones sociales y de la cesta ticket” afiadio.

Asimismo, la Asociacion de Profesores de la Universidad
Central de Venezuela (APUCV) escribié en su cuenta en
“X", que seguiran las protestas de calle hasta obtener
justicia para los trabajadores de las casas de estudio
venezolanas. “Este 09 de noviembre seguimos la lucha en
la calle por pensiones y salarios dignos, asi como por el
pago completo de los aguinaldos y la libertad de los
trabajadores detenidos”.
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Salarios, aguinaldos y libertad fueron las banderas de
lucha de los universitarios en la protesta del 9 de
noviembre, efectuada en 18 estados del pais.

Luis Crespo, vicepresidente de la Asociacion de
Profesores de la UCV (Apucv), asegurd que los docentes
rechazan contundentemente las arbitrariedades llevadas
a cabo por el Estado. “Basta de que los trabajadores
jubilados y pensionados paguemos la crisis de la nefasta
politica econémica de Nicolds Maduro, que ha destruido
los salarios en Venezuela y pretende imponer la politica
de la bonificacién de los ingresos de los trabajadores en
el pais”.

Crespo calculé que, con el salario minimo, solo se puede
adquirir menos de 1% de la canasta alimentaria, lo que
convierte a los trabajadores activos y jubilados en pobres
de solemnidad.

En conclusidn, el pago de los aguinaldos para el sector
universitario se esta cancelando de forma fraccionada de
hasta cuatro partes. Al dia de hoy, para mediados de
noviembre, segln reportes de fuentes dentro del sector
se han cancelado dos partes. La primera, a inicios de
octubre; la segunda los primeros dias de noviembre; y se
espera que la tercera, la cancelen a finales de noviembre
y la Ultima y cuarta parte a mediados de diciembre.

Ademas del fraccionamiento del pago, esta el elemento
de la devaluaciéon de la moneda (Bolivar) con la que se
cancelan, debido a que la tasa de calculo es el salario
integral, que lleva mas de 600 dias sin ser aumentado
como denuncian los dirigentes del sector publico. Por lo
tanto se estima que los aguinaldos de este afio contienen
una devaluacién de 200%.

Todas estas situaciones relatadas en este boletin
informativo, nos permiten concluir que los trabajadores
del sector universitarios estan siendo victimas de una
violacién de sus derechos humanos y entan siendo
conducidos a la pobreza extrema por parte de quienes
deciden las politicas econdmicas para el sector.

A pesar de esto, los distintos voceros de asociaciones,
gremios, sindicatos y federaciones de universitarios a
nivel nacional han dicho que se mantendran protestando
y exigiendo sus justas reivindicaciones laborales, hasta
conseguir el respeto a su dignidad profesional como los
exponentes de las maximas casas de estudios superiores
del pais.

Sin bono vacacional

Esta misma situacidn se presentd en agosto del presente
afo, cuando los docentes y personal administrativo,
técnico y obrero universitario recibieron el bono
vacacional disminuido.

La profesora Keta Stephany, secretaria de Actas de la
Federacion de Asociaciones de Profesores Universitarios
de Venezuela (FAPUV), en el programa de radio de la ONG
venezolana Aula Abierta, denuncié que el bono fue el
mismo monto en bolivares que el afio pasado. “Hace un
afio el délar se cotizaba en Bs 5,62 aproximadamente y
hoy en Bs 29,75".

“El salario tiene mas de 500 dias que no se ajusta -para el
23 de noviembre sumé 615 dias-, lo que significa una
violacién a la Constitucion de la Republica. Eso tiene un
impacto negativo en el bono vacacional. Realmente lo que
se recibe por el Bono Vacacional en este momento
deberia ser el pago semanal de un profesional
venezolano”, sefal6 Stephany.

Esto provoca la pérdida de las vacaciones y de la jornada
laboral, debido a que ante el pago de un salario minimo
irrisorio, los universitarios deben buscar trabajos
alternativos. En consecuencia, solo asisten a las casas de
estudios dos o tres veces a la semana, cuatro o cinco
horas por dia. Tiempo que no alcanza para mantener
operativas todos los departamentos, aunado a que
tampoco cuentan con los recursos para funcionar.

Por su parte, La Alianza Nacional Sindical Universitaria
(ANSU), exigi6 al presidente de la Republica, Nicolas
Maduro, la rectificacion de la politica salarial en
Venezuela. Entre los primeros pasos para el ajuste
solicitan la derogacion del instructivo de la Oficina
Nacional de Presupuesto (ONAPRE), aprobado en marzo
del 2022.

“Presidente Nicolas Maduro solicitamos una rectificacion
en la politica salarial de gobierno, la nulidad inmediata del
Memorando 2792 y el Instructivo ONAPRE. EXigimos
jaumento salarial ya! con salarios y pensiones justas
conforme a la canasta basica y la realidad inflacionaria”,
publicaron en sus redes sociales.




Denuncias de representantes

legales

José Gregorio Afonso, presidente de la Asociacion de
Profesores de la UCV (Apucv), recordd que este afio se
cancelé el bono vacacional con el mismo monto en
bolivares del afio pasado, hecho que en un pais con
estabilidad econdémica no afectaria el bolsillo de los
venezolanos. No obstante, alerté que ante la subida del
ddlar de 5 a 29 bolivares el monto representé solo el 20%
de lo que les corresponde por Ley.

También sefial6 que un obrero de grado 3 cobr6 252
ddlares por concepto de bono vacacional en 2022, sin
embargo, este afio solo recibird 52 dolares. Mientras que,
para el grado 4, los obreros recibirdn aproximadamente
3.470 bolivares en el 2022, lo equivalente a 603 dolares.
Para este periodo vacacional serdn 127 délares.

El Vicerrectorado Administrativo de la Universidad Central
de Venezuela, inform6 en su pagina web oficial que para
el Bono Vacacional del personal docente, administrativo y
obrero, en condiciéon de activo, las primas presentadas
por la administracién universitaria: Prima Chofer y
Supervisor (personal obrero), prima de transporte y
diferencia prima cargo no fueron aprobadas ni
reconocidas por la Oficina de Planificacién del Sector
Universitario (MPPEU-OPSU). Ademas, indican la formula
aplicada para el calculo del bono vacacional actual.

Con aporte a la caja de ahorro se suma el sueldo basico
mas 10% de la caja de ahorros mas la sumatoria de las
primas salariales.

“Bono vacacional = (Sueldo basico + 10% caja de ahorros
+ ¥ Primas salariales) + (((Sueldo basico + 10% caja de
ahorros + X Primas salariales) /30 * 120) / 12)) / 30 * 105.
Sin aporte de la Caja de Ahorro: ((Sueldo basico + X
Primas salariales) + (((Sueldo bésico + X~ Primas salariales)
/30 *120)/12)) /30 * 105", publicaron.

Segun la Asociaciéon de Profesores de la Universidad
Central de Venezuela (Apucv) el bono vacacional
correspondiente al 2023 disminuyé 80% a lo recibido en
el 2022. Indican que un profesor titular, doctor con 25
aflos de antigliedad, pasé de 1.122 délares en el 2022 a
225% para este periodo vacacional. De igual manera, a los
profesores agregados, magister con 15 afos de
experiencia, les disminuyo el bono de 778 a 146$. Y, para
instructores con 5 afos de experiencia recibira 101, el afio
pasado percibié 506%. Ante esta situacién, exige el
recalculo del bono vacacional de inmediato, para recibir el
beneficio que realmente les corresponde.

Denuncias de la ULA,
LUZy UC

El tesorero de la Asociacion de Profesores de |la
Universidad de Los Andes, Dr. Rémulo Bastidas, rechazé
contundentemente la justificacion del gobierno nacional
sobre el pago, culpando las sanciones contra funcionarios
del Estado como el motivo para no cancelar lo justo.

“Este manejo absurdo e ineficiente de la politica
econdémica, con el invalido argumento de las sanciones y
el vergonzoso desfalco del salario publico nacional”, dijo
el profesor. También indicé que por el momento los
profesores recibiran solo una parte de lo que cuesta la
canasta basica familiar, que segin Cendas - FVM pasa de
los 500 délares.

Asimismo, la presidencia del Sindicato de Empleados de
la Universidad del Zulia (Asdeluz), denuncié que el
Instructivo ONAPRE roba el 60% del sueldo y del Bono
Vacacional, empobreciendo asi a los trabajadores
universitarios. “Este gobierno nos ha hecho tanto dafio
que hoy se festeja un "anuncio" sobre el pago del bono
vacacional completo como si fuera una fantasia y algo
inalcanzable”, comenté en sus redes sociales.




Posicion respaldada por los trabajadores y jubilados de la
Universidad de Carabobo, quienes protestaron en las
instalaciones del rectorado universitario en exigencia de un
bono vacacional digno. Denunciaron que en comparacion al
monto recibido en 2022, el bono vacacional disminuy6
5.000%. Es decir, un obrero de la casa de estudio pasé de
cobrar 252 dolares, a 52.

“La devaluacién que ha tenido el bono vacacional en la
Universidad de Carabobo es cada dia mas critica, no alcanza
para nada. El afio pasado un personal que cobré $270, hoy va
a cobrar $52, por lo tanto, queremos que se cumpla con lo
que estd en las comisiones colectivas”, expresé José Angel
Rivero, defensor de los derechos de los jubilados vy
pensionados del estado Carabobo al medio de comunicacion
Noticias Todos Ahora.

También, exigen que se tome en consideracién el cestaticket y
el bono de guerra aprobados por el gobierno nacional, como
parte de la férmula para el pago del bono. “El cestaticket debe
y el bono de Guerra econémica deben formar parte de
nuestro sueldo, es la Unica manera de verlos dentro del bono
vacacional. Los gremios de Carabobo estamos en emergencia,
y seguiremos haciendo reuniones hasta que se nos dé una
solucion”, afirmé José Francisco Jiménez, secretario general de
la Asociacion de Empleados de la UC.

Finalmente, el presidente de la Asociacion Sindical de
Trabajadores Administrativos de la Universidad de Carabobo,
Pedro Ulacio, exigié al Estado venezolano que se cancele el
bono vacacional completo. Esto ante el pago de anteriores
beneficios de manera fraccionada, lo que generd la
disminucion del poder adquisitivo.

Hasta la fecha del 23 de noviembre de 2023, los universitarios
no han obtenido un aumento digno del salario basico, con
base al precio de la canasta basica alimentaria que les permita
tener una vida digna.
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